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El contenido del presente informe responde a los lineamientos establecidos por UNESCO—IESALC para los

documentos base de cada uno de los ejes tematicos de la CRES+5, los cuales estipulan que estos deberdn estar

orientados a identificar “logros y avances realizados desde la CRES 2018 en relacién con el correspondiente Eje

Tematico” y a ofrecer una “propuesta de prioridades a considerar a escala regional para los préximos cinco afos

en relacion con el correspondiente Eje Tematico”. En concordancia con ellos, el documento esta estructurado en

dos secciones. La primera de ellas presenta una sintesis de la informacion recabada respecto de los principales

logros y avances realizados desde la CRES 2018 (junio de 2018) en el campo propio del eje tematico de

referencia, asi como algunas limitaciones y desafios identificados en los procesos en desarrollo para su

consecucion. La segunda expone algunas prioridades y otras recomendaciones a considerar para los proximos

cinco afios en lo que respecta al eje tematico “Educacidon superior, diversidad cultural e interculturalidad en

América Latina”.



Para la elaboracion de este informe, el Grupo de Trabajo (GT)se ha basado principalmente en las siguientes

fuentes de informacion y propuestas:

1. Las exposiciones de las y los participantes en la sesidon dedicada al eje tematico de referencia en la
reunién preparatoria hacia la CRES+5 realizada de manera presencial en la Benemérita Universidad
de Puebla, el dia 05-09-2023, la cual contd con 14 participantes presenciales y una participante via
teleconferencia.

2. Las exposiciones de las y los participantes en las reuniones virtuales de consulta convocadas por el
IESALC y coordinadas por este GT con el apoyo de una especialista designada por el IESALC para
apoyar sus labores, realizadas los dias 25-09-2023, 16-10-2023 y 30-10-2023, durante las cuales 37
participantes de diez paises (Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Peru) expusieron sus puntos de vista sobre el tema.

3. Las respuestas ofrecidas por 29especialistas en la materia de 16 paises de la region a las consultas
individualmente cursadas por este Grupo de Trabajo.

4. El “Documento-declaraciéon de Montevideo. Insumo-contribucion de AUGM a la reflexién de los
grupos y ejes tematicos de la CRES+5”, elaborado por la Asociacién de Universidades Grupo de
Montevideo (28-08-2023). (anexo).

5. El documento “Recomendaciones de la Red inter-universitaria Educacidon Superior y Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes en América Latina (Red ESIAL) para la CRES 2018+5 (Informe del
Relevamiento de propuestas de 53 universidades y otras IES de 11paises de América Latina)” (01-11-
2023). (anexo)

6. El “Informe del Relevamiento de opinidn sobre avances y desafios en materia de Educacion Superior
y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina respecto de las recomendaciones de la
CRES 2018”, elaborado por la por la Catedra UNESCO Educacién Superior y Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes en América Latina (20-12-2023), basado en las respuestas de 452 personas de 18
paises de América Latina.(anexo)

7. El borrador al 11-01-2024 del “Documento de apoyo UNESCO — IESALC. Eje 2 “Educacién superior,
diversidad cultural e interculturalidad en América Latina”.

8. El documento “Declaratoria la Villa de los Santos 2023: IV Jornada Internacional de Estudios
Afrocentroamericanos”-REAC (Panam3d, 14 mayo 2023), elaborado en el marco de IV encuentro de
académicos afrocentroamericanistas, organizaciones sociales del Movimiento Afrolatinoamericano

de los paises de Centroamérica, México, Colombia, Cuba, Estados Unidos y Camerun; y gobiernos



locales panamefias y centroamericanas. Esta Declaratoria ha sido respaldada por 41 académicos
Afrocentroamericanistas de 10 paises.

9. El documento “Consulta Pdblica CRES+5 dirigida a la juventud latinoamericana y caribefia” producido
por UNESCO-IESALC como resultado de la consulta realizada el 31-01-2024 por ese organismo en
colaboracién con la Organizacion Continental de Estudiantes Latinoamericanos y Caribefios (OCLAE) y
la seccién regional del Grupo Principal de las Naciones Unidas para la Infancia y la Juventud
(UNMGCY). (anexo)

10. El documento “Seminario Nacional de Educacién Superior ‘camino al 2028" — Pre CRES + 5. Aula
magna del Banco Central. Asuncidn, jueves 15 de febrero de 2024”.

11. El documento institucional “Sintesis Modelo Educativo UCSS”, enviado a UNESCO-IESALC por la
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS), de Perud. (anexo)

12. El documento “Foros de Consulta Kairds-Educacion. Propuestas de accién para la CRES+5”, enviado
por la red Kayros-Educacion, integrada por mas de 245 especialistas y mas 120 jdovenes

investigadores de mas de 40 paises.

1. Logros, avances y desafios

El panorama de logros, avances y desafios respecto de la Declaracién y Recomendaciones de la CRES 2018
alcanzados en la regién es sumamente heterogéneo. En resumen, se observa que se ha avanzado muy poco en
la aplicacién de las recomendaciones de la CRES 2018, muy especialmente en lo que hace al combate al racismo,
asi como en la adopcidn de politicas y la transformacidn de los sistemas e instituciones de Educacién Superior
para asegurar su pertinencia y relevancia respecto de la diversidad cultural propia de la regidon. No obstante, en
algunos paises, como Brasil, Chile y México se registran avances significativos, aunque de diverso alcance, tanto
en términos de politicas publicas como de iniciativas desde las instituciones de Educacién Superior (IES) y de
algunas organizaciones de pueblos indigenas y afrodescendientes. En contraste, en otros paises si bien se
observa una significativa proliferacién de iniciativas en la materia impulsadas institucionalmente por algunas IES
en particular, o por equipos al interior de otras IES, asi como por organizaciones de los pueblos de referencia, la
mayoria de ellas frecuentemente no logran crecer por falta de politicas publicas y presupuestos que lo hagan
posible. Esto ultimo entra en contradiccion con lo establecido en convenios y tratados internacionales firmados

o ratificados por los estados, por lo que ostentan valor constitucional.

En vista de las diferencias mencionadas, esta seccidn se ha organizado en dieciséis sub-secciones. La primera de

ellas, titulada “A escala regional”, expone algunos avances impulsados por algunos mecanismos de cooperacion,



asociaciones de universidades y redes interuniversitarias regionales. En las quince sub-secciones siguientes se
expone la informacidn obtenida de manera diferenciada para cada pais en particular; aunque lamentablemente
no se ha logrado obtener informacién para todos los paises de la regidn, y en particular ninguna sobre los
estados del Caribe. Dentro de la sub-seccidn correspondiente a cada pais, la informacion se presenta de manera
diferenciada respecto de aspectos normativos (constitucionales, legislativos, del sistema de educacidon superior),
politicas publicas, politicas institucionales de algunas IES, e iniciativas de equipos de algunas IES y de
organizaciones de pueblos indigenas y afrodescendientes. En todos los casos, el alcance de la informacidn
expuesta ha dependido de la disponible en las fuentes listadas al comienzo de este documento. La cobertura de
estas fuentes puede considerarse suficientemente indicativa de los avances y desafios mas salientes en cada
pais, para el alcance la consulta sometida a nuestra consideracion y dado el limite de extension asignado. No
obstante, desde luego, esta cobertura no puede considerarse comparable a la de una investigacidon basada en
trabajo de documental y de campo para cada pais, como la realizada para servir de base a este eje en la CRES
2018por un equipo de catorce investigadores, durante casi un afio de trabajo. El presente documento es solo un

informe de seguimiento, tal su propdsito y alcance.

1.1. Escala regional:

La CRES 2008 fue la primera reunidn en su tipo que en su Declaracidn incluyd la tematica “Diversidad Cultural e
Interculturalidad”. Esta inclusidon se materializd en la incorporacién de dos recomendaciones especificas en la
misma, orientadas a proponer transformaciones en las IES de la regidon que aseguraran su pertinencia respecto
de la diversidad cultural de las sociedades de la regidn y, en particular, a asegurar los derechos educativos de los
pueblos indigenas y afrodescendientes. En este sentido, recomendd que las IES debian transformarse para
incorporar de las visiones de mundo, lenguas, sistemas de conocimientos y saberes y modos de aprendizaje

propios de estos pueblos.

En consonancia con los avances alcanzados desde entonces, la Declaracidn y el Plan de Accién de la CRES 2018
ratificaron las recomendaciones de la CRES 2008, a las que afiadieron otras siete. Entre estas ultimas destacan el
énfasis en el imperativo de que las IES y los sistemas y politicas de Educacidon Superior se comprometan a
erradicar el racismo a su interior y en las respectivas sociedades, asi como en la necesidad de que se reconozcan
y valoren los disefios institucionales y epistemologias propias de las IES creadas por pueblos indigenas y
afrodescendientes. Este ultimo mandato resulté especialmente legitimado por la lectura de la Carta de las
Universidades e Instituciones de Educacidn Superior de los Pueblos Indigenas, ante la asamblea de clausura de la

CRES 2018, el 14-06-2018, la cual fue aclamada por toda la concurrencia. Desde entonces, ademas de lo que ha



venido ocurriendo en cada pais en particular, varias redes, organizaciones y organismos regionales han venido
impulsando dichas recomendaciones a escala regional, lo cual ha contribuido a fortalecer los procesos que han

venido desarrollandose en algunos paises, asi como a facilitar espacios de aprendizaje y colaboracién mutua.

El IESALC jugd un papel importante en estos procesos al organizar varios seminarios en linea sobre el tema, asi
como mediante la continuidad de su apoyo a los eventos y otras actividades realizadas por la Red inter-
universitaria Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina (Red ESIAL) y por la
Iniciativa para la Erradicacion del Racismo en la Educacion Superior. Adicionalmente, desde julio de 2022, su
revista Educacion Superior y Sociedad, dio un paso pionero en la materia al incluir una seccién dedicada a
articulos escritos por académicos de pueblos indigenas en version bilinglie (castellano y la lengua del pueblo
indigena del/a autor/a en cuestion). Por otra parte, conformd un grupo de trabajo integrado por doce expertos
que elabord el documento titulado “Desafios de la inclusidon en la Educacidn Superior”, el cual sirvi6 como
material de apoyo a los debates desarrollado durante la Ill Conferencia Mundial de Educacion Superior (WHEC

2022) realizada en Barcelona, Espafia en mayo del 2022.

La Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUALC) también jugd un papel destacado en esta
materia, mediante su apoyo a los eventos y otras actividades realizadas por la Red ESIAL y por la Iniciativa para
la Erradicacién del Racismo en la Educacién Superior. A estos apoyos afiadid el otorgamiento de fondos para
asegurar la participacion en los mismos de estudiantes y jovenes profesionales de pueblos indigenas y
afrodescendientes. Adicionalmente, desde 2018 incluyd presentaciones y paneles sobre el tema en varios
eventos propios, tanto en linea como presenciales, contribuyendo a fortalecer el interés por el tema en
numerosas universidades de la region. Ademads, en marzo de 2021, dedicd el dossier tematico del nro. 87 de su
revista Universidades al tema Racismo y educacion superior en América Latina, el cual incluyé articulos referidos
a este problema en varios paises de la regidén. Por otra parte, desde 2020, incorporé a la Red ESIAL a su
programa de Redes Tematicas y entre abril y diciembre de 2023 apoyé la realizacion del Seminario-Taller
“Erradicacién del racismo en las Instituciones de Educacién Superior de América Latina”, a cargo de un equipo

de facilitadoras/es de dicha red y ofrecido en linea en su Espacio Comun de Educacién Superior en Linea.

El Nucleo de Estudios e Investigaciones en Educacidn Superior del MERCOSUR, una iniciativa del Sector
Educativo del MERCOSUR acompafid la realizacion de todos los coloquios organizados por la Red ESIAL desde
2014, mediante la inclusién de extensas resefias de los mismos en su revista Integracion y Conocimiento.
Ademas, el nro. 10:2 de esta revista (julio 2021) incluyé el dossier “Hacia la erradicacién del racismo en la

educacion superior”, que incluyo articulos sobre el tema en varios paises de la region.



La Asociacién de Universidades Grupo de Montevideo (AUGM) también incluyd el tema en su agenda. Por
ejemplo, este formé parte de las tematicas tratadas en la Escuela de Verano de su Catedra Abierta de Derechos
Humanos, la cual tuvo lugar en febrero de 2023, en la Universidad Federal de Minas Gerais. Adicionalmente, el
tema también formd parte de las deliberaciones de la Mesa Redonda sobre derechos humanos y permanencia
de grupos vulnerables en la Educaciéon Superior, organizada por la misma catedra, durante el lll Foro de
Derechos Humanos, conjuntamente organizado por la AUGM vy la Universidad Federal de Goids, en diciembre de
2023. Ademas, el tema también es tratado en su “Documento-declaracion de Montevideo. Insumo-contribucidn

de AUGM a la reflexion de los grupos y ejes tematicos de la CRES+5” (AUGM, 2023)

El Congreso Internacional de Universidades Publicas 2022 (CIUP 2022), reunido en la Universidad Nacional de
Cérdoba, los dias 30 de junio y 1 de julio de 2022, que contd con la participacion de representantes de
universidades de toda la regidn, incluyd una comisién dedicada al tema “Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y
Educacidon Superior hacia el 2030”. Este congreso emitié una declaracion final, llamada “Declaracion de
Cérdoba”, la cual destaca la continuidad entre sus deliberaciones y las de las tres Conferencias Regionales de
Educacidon Superior de la UNESCO para América Latina y el Caribe, e incluye una seccién que expone las
recomendaciones elaboradas por la mencionada comisidon dedicada al tema del eje tematico de la CRES 2018

gue nos ocupa.

La red Kayrds-Educacion incluyé la tematica diversidad cultural e interculturalidad en los diez de los trece foros
realizados entre noviembre 2023 y febrero 2024 en preparacion para la CRES+5, incluyendo un foro especifico

sobre el tema realizado el 13 de diciembre del 2023.

La Red de Universidades Indigenas Interculturales y Comunitarias de Abya Yala (RUIICAY) también ha
contribuido a fortalecer los avances en este tema. Esta red, creada en 2008, cuenta con la participacion de las
tres universidades interculturales de Bolivia, la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, de Ecuador, la Universidad Auténoma Indigena Intercultural (UAIIN), de Colombia, la
Universidad de los Pueblos del Sur, de México y la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragliense (URACCAN). Desde su creacién, la RUIICAY ha jugado un importante papel en el desarrollo de
relaciones de colaboracion las IES que la integran. Ademas, y de particular relevancia para este informe, asegurd
la participacién de representantes de estas universidades en la CRES 2018, lo cual condujo a la elaboracion y
presentaciéon de la ya mencionada Carta de las Universidades Indigenas en dicha reunién. Desde 2018, la
RUIICAY ha organizado numerosos encuentros para facilitar el trabajo colaborativo entre esas y otras

universidades indigenas e interculturales. También hizo posible la participacidén de representantes de algunas de



sus universidades miembro y de dos universidades mayas de Guatemala en varios coloquios organizados por la

Red ESIAL. En octubre de 2019 organizd la 2da. Conferencia Internacional en Comunicacién Intercultural, con el
lema “Construyendo el Didlogo de saberes y haceres desde Abya Yala”, para contribuir a los procesos de
comunicacion propia e intercultural de los pueblos indigenas en el reconocimiento de sus derechos hacia una
educacién superior intercultural. Este evento conté con la participacion de mdas de 300 delegados nacionales e
internacionales, asi como con la participacién de representantes de la UNESCO y del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA). Este evento emitié una declaracion final reafirmando los postulados de

las declaraciones de la CRES 2008 y 2018 respecto del tema que nos ocupa.

La Red de Estudios Afro-centroamericanos (REAC) conformada por académicos afrocentroamericanistas en
vinculacién con organizaciones afrocentroamericanas, desarrollé en mayo de 2023 su IV jornada internacional
en la Villa de los Santos, Panama, con la participacidon de cuarenta y un representantes de diez paises. En su
Declaratoria destaca el racismo estructural, sistémico e institucional en los espacios académicos y en las
estructuras gubernamentales. Ademas, indica que no se requieren mas acciones afirmativas, sino leyes que
demanden una justicia social real, para que los afrodescendientes dejen de ser un sujeto de interés publico para
convertirse en sujeto de derecho publico y construir rutas para que los conocimientos y saberes de los pueblos

afrodescendientes sean reconocidos y valorados por las universidades.

La Red ESIAL fue creada en diciembre de 2014gracias al apoyo otorgado por la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) de la Republica Argentina, que mediante concurso seleccioné un proyecto presentado por la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), de Argentina, acompafiado del compromiso de participacion
de once universidades publicas de otros seis paises latinoamericanos. Esta red trabaja para generar mecanismos
de cooperacion entre universidades y otros tipos de IES que valoran los conocimientos, idiomas, historias, y
proyectos de futuro de pueblos indigenas y afrodescendientes, y que trabajan en colaboracidon con sus
comunidades u organizaciones. Esto incluye, tanto a universidades u otras IES creadas y gestionadas por
organizaciones indigenas o afrodescendientes, como a universidades u otras IES interculturales, comunitarias y a
universidades u otros tipos de IES “convencionales”. En 2018, antes de la realizacidon la CRES 2018, la red
contaba con la participacion de 44 IES de 10 paises latinoamericanos, actualmente cuenta con la de 65 IES de 11
paises de la region. Desde su creacidn esta red ha organizado siete coloquios internacionales en los que se han
presentado aproximadamente doscientas ponencias y han contado con la asistencia presencial de mas de
ochocientos docentes, investigadores y otros profesionales, incluyendo numerosos integrantes de pueblos

indigenas y afrodescendientes.



La Iniciativa para la Erradicacion del Racismo en la Educacién Superior es una linea de trabajo impulsada desde
junio de 2018 por la Catedra UNESCO Educacién Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América
Latina, con sede en la UNTREF, en colaboracién con universidades y otras IES de quince paises de la regidn. La
Iniciativa fue establecida con el propésito de contribuir a hacer efectivos los derechos de pueblos indigenas y
afrodescendientes en materia de Educacidn Superior establecidos en varios instrumentos internacionales y en
particular en las Recomendaciones de la Declaracién Final de la CRES 2018. Desde su puesta en marcha, la
Iniciativa ha desarrollado muy diversas actividades, pero las mds destacadas de ellas han sido las tres campafias
para la erradicacién del racismo desarrolladas entre los afios 2020 y 2022, durante las cuales logré articular la

labor de equipos de cincuenta y seis universidades de ocho paises latinoamericanos.

1.2 Argentina:

En Argentina, se registran algunos avances especificos en este campo. Casi todos ellos son resultado del accionar
de los ministerios de educacién de algunas provincias y de algunas universidades, o equipos a su interior, en
respuesta a demandas y propuestas de organizaciones indigenas y afrodescendientes. En contraste, otros
estados provinciales y el estado nacional no muestran avances en esta materia. Un ejemplo de este contraste es
la situacidn planteada a partir de un importante avance alcanzado por el Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN), organismo publico de coordinacion de politicas universitarias, que nuclea a las universidades nacionales y
provinciales reconocidas por la Nacién. El 29 de marzo de 2021, el 85° Plenario de Rectoras y Rectores del CIN
aprobé el Acuerdo Plenario 1133/21, mediante el cual expresa “la importancia y la necesidad de reparar con
urgencia la situacion de discriminacion y vulneracién de derechos constitucionales de personas y comunidades
afrodescendientes y de pueblos indigenas que la version vigente de la Ley de Educacidn Superior (LES) por
omisidn ocasiona”. Este acuerdo también expresa el respaldo al “Proyecto de Ley de Actualizacidn de la Ley de
Educacién Superior” presentado a su consideracidén para enmendar el problema en cuestion. En diciembre de
2021 este proyecto de ley fue formalmente presentado ante la Cdmara de Diputados de la Nacién, la cual desde

entonces no lo ha tratado.

No obstante, entre tanto, la Universidad Nacional de Comahue ha iniciado un proceso de consultas para
transformarse en una universidad intercultural, asunto sobre el cual debera decidir su Asamblea Universitaria, a
realizarse a fines de marzo de 2024. Por otra parte, quince universidades publicas nacionales han continuado
sosteniendo la labor de catedras abiertas y programas especificos en la materia. Entre estas, cabe destacar la
continuidad del Programa Pueblos Indigenas de la Universidad Nacional del Nordeste, en cuyo marco en 2019 se

ofrecid la Diplomatura en Pueblos Indigenas e Interculturalidad en modalidad presencial y en 2023 en


http://www.cres2018.unc.edu.ar/biblioteca/declaracion-final-cres-2018

modalidad virtual. La Universidad Pedagdgica Nacional ya concluyé la primera cohorte de su Licenciatura en
Educacion Intercultural; otro tanto ha hecho la Universidad Nacional del Chaco Austral, en este caso mediante
un convenio de colaboracidn con el Ministerio de Educacién de la provincia del Chaco. La Universidad Nacional

de Salta ha comenzado a ofrecer un curso de formacién de intérpretes bilinglies para el sistema judicial.

Por otra parte, los ministerios de educacién de las provincias de Chaco y Salta ampliaron las ofertas que con
anterioridad a la CRES 2018 venian desarrollando algunas IES orientadas a la formacion de docentes para
Educacidn Intercultural Bilinglie (EIB). Ademads, en Salta se cred la Tecnicatura en Enfermeria Intercultural
Bilinglie, en territorio de comunidades del pueblo wichi. En Jujuy se cred un Profesorado de Educacién Primaria
con Orientacién en EIB, en Corrientes el Profesorado de Lengua Guarani,y en Misiones el Instituto Superior
Indigena Raul Karai Correa en colaboracion con comunidades mbya-guarani, el cual ofrece una Tecnicatura con
formacidn EIB en Turismo. En este periodo los ministerios de educacién de las provincias antes mencionadas, asi
como el de la provincia Santa Fe, ofrecieron numerosas capacitaciones en servicio a docentes de las respectivas
provincias con foco en EIB y el Instituto Nacional de Formacién Docente, dependiente del Ministerio de
Educacidn de la Nacién, ofreci6 numerosas capacitaciones en servicio orientadas a educacion intercultural, en

modalidad virtual para docentes de todo el pais.

1.3 Bolivia:

Desde 2008, Bolivia cuenta con tres universidades creadas por el estado bajo un régimen especial, llamadas
Universidades Indigenas Bolivianas Comunitarias Interculturales, Productivas”, usualmente nombradas como
“UNIBOL”. Una de ellas estad dedicada a trabajar con comunidades del pueblo aymara, otra con las del pueblo
quechua, y otra con las del pueblo guarani y otros “pueblos de tierras bajas”. En 2022, la UNIBOL Aymara Tupac
Katari comenzdé a ofrecer el Doctorado en Educacidn Superior e Interculturalidad. Para responder a alta
demanda generada, en 2023 dio inicio a la segunda cohorte. Ambas cohortes se encuentran actualmente en

desarrollo.

En algunas universidades convencionales de Bolivia se han creado programas que responden a las
recomendaciones de la CRES 2018. Por ejemplo, la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno ofrece el
programa de Maestria en Derechos Indigenas y Desarrollo. En tanto, la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion de la Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba, en alianza con el Programa de Educacion
Intercultural Bilinglie (PROEIB Andes) ha continuado ofreciendo el programa de Maestria de Educacion
Intercultural Bilinglie dirigido a poblaciones indigenas, una iniciativa que desarrolla desde 1988. Ademas, desde

2018 ofrece un Diplomado en Culturas y Lenguas, actualmente se encuentra en desarrollo su séptima cohorte.



En contraste, la mayoria de las universidades bolivianas no ha desarrollado acciones concretas en temas de

diversidad cultural e interculturalidad.

1.4 Brasil:

En Brasil, se registran avances significativos de diversos tipos, incluyendo la revisién de leyes y normas, la
creacién de facultades o cursos especificos para poblaciones indigenas, asi como de vestibulares indigenas y la
introduccién de la materia Educacién para las Relaciones Etnico-raciales. Desde de 2018 la presencia de
estudiantes indigenas, con reglas de acceso especificas se amplié en las universidades brasilefias. Segun el
Instituto Nacional de Estudios e Investigaciones Educativas Anisio Teixeira (INEP), 108.616 estudiantes

ingresaron a instituciones de educacién superior de la red federal, en 2022, a través de acciones afirmativas.

En 2023, Brasil reviso la Ley 12.711 (Ley de cuotas) que se convirtié en la Ley 14.723, que prevé entre otras
medidas hacer permanente la reserva de plazas para estudiantes “negros” e indigenas, que tiene un creciente
efecto transformador en el escenario de la educacién superior del pais. Ademas, para responder a las leyes
federales 10.639/2003 y 11.645/2008, tanto las 69 universidades publicas federales, como las Secretarias de
Educacion de todos los estados deben poner en practica acciones de interculturalidad, entre las cuales
destacan la inclusion obligatoria de temas de Historia y Cultura Afrobrasilefia y Africana, y de Historia y Cultura
Indigena en los planes de estudio, asi como la creacion de cursos de Licenciaturas Interculturales Indigenas y de
la Red de Accidn Saberes Indigenas en la Escuela, dirigidos a la formacion de profesores indigenas. A modo de
ejemplo, cabe mencionar del Centro de Politicas Educativas sobre Relaciones Etnico-Raciales de la Universidad
Federal de Pernambuco, un drgano institucional vinculado al rectorado, creado en 2020 con el propdsito de
promover la politica de educacién étnico-racial en la comunidad académica. Otro ejemplo, lo ofrece la la
Resolucién Nro 04, del 31 de mayo de 2023, de la Universidad Federal de Bahia, que establecié la implantacion
de al menos un componente curricular obligatorio de la Enseflanza de la Historia y Cultura Afrobrasileia,
Africana e Indigena (ERER) en todos los cursos de pregrado. Entre tanto, la Facultad de Educacion de la
Universidad Federal de Rio Grande do Sul aprobd, en 2021, la creacion de area de Educacion para las Relaciones

Etnico-Raciales, que ya cuenta con dos docentes contratados.

Adicionalmente, un nimero creciente de universidades federales cuentan con examenes de ingreso especifico
para pueblos indigenas, los casos de las universidades federales de Rio Grande do Sul, Brasilia, Roraima y Sao
Carlos, ofrecen ejemplos de este tipo de avances En 2023, el Instituto de Formacién Interdisciplinaria e

Intercultural (IFIl) de la Universidad Federal do Oeste do Para se sumo al proyecto de Accidn Saberes Indigenas



en la Escuela, que forma parte del Eje de Pedagogias Diferenciadas y uso de lenguas Indigenas del Programa
Nacional de Territorios Etno-educativos Indigenas, del Ministerio de Educacién (MEC), que tiene como objetivo
ofrecer un curso de educacién continua a noventa docentes indigenas y nueve asesores de estudio de los tres
territorios etno-educativos (Territorio Etnoceducativo Tapajos-Aarapiuns, Territorio Etnoeducativo Munduruku y

Territorio Etnoeducativo Ixamna), cubiertos por la Universidad Federal do Oeste do Para.

1.5. Chile:

En Chile, dos leyes del afio 2018, han hecho posible el inicio del desarrollo de valiosas innovaciones en lo que
hace al campo que nos ocupa. Por un lado, la Ley Sobre Educacion Superior (Ley 21091) promueve y respeta la
diversidad de proyectos educativos, que expresen la pluralidad de visiones y valores sobre la sociedad y las
formas de busqueda del conocimiento y su transmisién a los estudiantes y a la sociedad, incluyendo, entre otros
la no discriminacion arbitraria y la interculturalidad. Por otro lado, la Ley de Universidades Estatales (Ley 21094),
del afio 2018,establece que los estatutos de las universidades del Estado podran establecer una vinculacion
preferente y pertinente con la regién en que tienen su domicilio o en que desarrollen sus actividades. También
indica que deben proveer una formacién que contribuya a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos,
democraticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa de los pueblos originarios y del medio ambiente.
Agrega, ademas, que en las regiones donde existen pueblos originarios, las universidades del Estado deberan

incluir en su mision el reconocimiento, promocion e incorporacién de la cosmovisidén de los mismos.

Complementariamente, han comenzado a producirse datos de poblacidn indigena en educacién superior,
especificamente sobre estudiantes, lo que permite identificar brechas en matricula. Estos datos son obtenidos
en un cruce de informacién de matricula en instituciones de educacion superior del Servicio de Informacion de
Educacidn Superior de la Subsecretaria de Educacion Superior junto a las bases de datos de acreditacion de
calidad indigena de la Corporacién Nacional Indigena. Estos datos arrojan que, en pregrado la presencia de
estudiantes indigenas alcanza al 10,8% del total, en tanto en posgrado solo representan el 5,1%, esta brecha

permite sefalar un importante desafio a enfrentar.

En el marco de las mencionadas innovaciones legislativas, diversas universidades del pais ya han implementado
programas de interculturalidad, diversidad e inclusidon orientados a pueblos indigenas, minorias y migrantes.
Este es el caso, por ejemplo, de la Universidad de la Frontera, la Universidad del Bio-Bio, la Universidad de
Tarapacd y la Universidad de Chile, entre otras. Ademas, desde junio de 2020, en la Universidad de Chile esta en
vigencia la “Politica universitaria para avanzar en la incorporacidon de los pueblos indigenas, sus culturas y

lenguas”. Adicionalmente, en 2018, en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, se establecié la



Subdireccidn de Pueblos Originarios. Esta iniciativa engloba aspectos educativos, de investigacién, desarrollo e

innovacion, de extension y de conexion con las comunidades indigenas.

1.6. Colombia:

Especialmente, desde 2023, el gobierno colombiano ha venido realizando esfuerzos especificos en educaciéon
superior e interculturalidad. Sobresale un trabajo de reconocimiento de las necesidades territoriales y la
construccion de espacios de concertacidn con organizaciones y autoridades étnicas para disefiar proyectos y
programas que respondan a las expectativas que, en educacién superior intercultural, tienen los pueblos
indigenas y afrodescendientes. El Ministerio de Educacién ha fortalecido acciones para el acceso de poblaciones
étnicas bajo diversas modalidades que incluyen ampliacién de cupos y de oferta en territorios de las
comunidades, asi como fondos de becas para posgrados. Esto se ha expresado en un aumento de la presencia
de estudiantes de grupos étnicos particularmente notable a partir del segundo semestre del 2023. Debe
resaltarse igualmente la vinculacién de profesionales indigenas y afrodescendientes al Viceministerio de

Educacidn Superior, como una manera de “interculturalizar” la gestion y las acciones gubernamentales.

Por otra parte, la aprobacion de estudio de factibilidad de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural
(UAIIN) constituye un avance especialmente significativo. La UAIIN es una experiencia pionera en América
Latina. Esta universidad fue establecida en 2003 por el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), organizacion
indigena creada en 1971 que, desde su origen, desarrolld su propio programa de educacion bilingle
intercultural. En 2014, las organizaciones indigenas lograron que el estado colombiano reconociera su derecho a
contar con su Sistema de Educacién Propio. Este avance facilité el marco para avanzar hacia el reconocimiento
de la UAIIN como universidad publica indigena de caracter especial. Este reconocimiento, otorgado en 2018,
previa evaluacidon de su experiencia en las doce carreras que ofrece, le permitié acceder a financiamiento
publico. Desde su reconocimiento oficial en 2018 hasta la fecha la UAIIN ha graduado 190 personas, que se
suman a las 97 graduadas en afios anteriores cuyos titulos fueron expedidos mediante convenio con la
URACCAN. En enero de 2023 la UAIIN contaba con 856 estudiantes matriculados. La experiencia de la UAIIN ha
alentado las expectativas de reconocimiento de la Universidad Misak, creada por el Cabildo indigena de
Guambia, asi como el establecimiento de una universidad afrodescendiente en la regidn del pacifico

colombiano.



1.7.Costa Rica:

En el caso de Costa Rica en el Ultimo quinquenio se observa un aumento significativo de la matricula de
estudiantes indigenas en las cinco universidades del pais. En la Universidad Estatal a Distancia (UNED), que es de
modalidad a distancia y virtual, un proyecto especifico del Estado incrementé la conectividad de comunidades y
centros de la educacién primaria y secundaria en comunidades vy territorios indigenas, con consecuencias en el
acceso a educacién superior. Ademas, desde 2023 una directriz institucional de la UNED exonera totalmente de
pago de matricula a estudiantes indigenas, en todos los cursos. En 2024, la Universidad Nacional (UNA) aprobd
una directriz para eximir del requisito de examen de admisiéon a estudiantes indigenas. Adicionalmente, los
rectores de las cinco universidades publicas han acordado declarar al afio 2024 como de “Universidades Publicas
con los Pueblos Originarios”, con la intencién de ampliar los espacios de didlogo y vinculacion con estos pueblos,
y en este marco avanzar en un conjunto de actividades interuniversitarias tendientes a darle sostenibilidad a la

atencion de estas poblaciones.

1.8.Ecuador:

La reforma de la Ley Orgdnica de Educacién Superior de agosto de 2018, incluyd a la adopcién de principios de
interculturalidad y de aseguramiento de derechos de los pueblos indigenas. Adicionalmente, establecié una
comisidon organizadora para el reinicio de actividades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (suspendidas en 2013 por el Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior), como institucion de educacidn superior publica de
caracter comunitario, orientada a desarrollar las ciencias y los conocimientos de dichos pueblos en el sistema de
educacion superior. Los avances alcanzados en el marco de esta nueva ley que se expresan de manera concreta
en iniciativas de algunas universidades en particular. Desde 2019, la mencionada reforma de la Ley Organica de
Educacién Superior llevé a avanzar en el desarrollo de modelos de evaluacion externa con fines de acreditacion
de las universidades y escuelas politécnicas que enfatizan en evaluar los alcances de la interculturalidad,
ontologias y epistemologias de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano y montubio, en los ejes

académico, investigativo y de vinculacion con la sociedad.

Desde 2021, los estudiantes de la Universidad Central del Ecuador tienen la oportunidad de titularse con el
examen de suficiencia del kichwa; anteriormente el requisito de suficiencia de idioma solo se aplicaba al inglés y
francés. En 2022, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo aprobd la declaratoria
"Universidad en Permanente lucha contra el racismo y la discriminacion" (Resolucion No. 0311-CU-UNACH-SE-

ORD-28-10-2022), que condujo a la revision de los programas de estudio de todas las carreras para la



incorporacién de conocimientos ancestrales. Adicionalmente se ha aprobado la creacién del laboratorio de la
igualdad de derechos, que sera responsable de dar seguimiento y respuesta a situaciones de discriminacion y
racismo, que comenzard a operar en abril del 2024.Actualmente en la mayoria de las universidades de Ecuador
rigen agendas de investigacidon y vinculacién en las que la interculturalidad y los temas relacionados con

indigenas y afrodescendientes ostentan papeles destacados.

1.9.Guatemala:

En vista de la ausencia de acciones concretas por parte del Estado para cumplir con las disposiciones de los
Tratados de Paz del afio 1996 y de los convenios internacionales que ha ratificado (Convenio 169 de la OIT y
varios de derechos humanos), los pueblos indigenas, a través de sus autoridades y lideres, han creado sus
propias universidades indigenas, desde su propia cosmogonia. Actualmente se cuenta con cinco universidades
propias (Maya Kagchiquel, Maya Mam, Maya Ixil, Pocomchi y la Pluriversidad Maya Ch’orti’), las cuales ofrecen

licenciaturas, pero cuyas titulaciones auiin no son reconocidas por el Estado guatemalteco.

Algunas universidades privadas han realizado esfuerzos importantes, asi han creado carreras en idiomas mayas,
y de formacidn de profesores bilinglies, y han establecido becas para la poblacidon indigena. Tal es el caso de la
Universidad Rafael Landivar, la Universidad Mariano Gélvez. Sin embargo, dichos programas corren el riesgo de
promover la asimilacién de la poblacidn indigena y no la promocion de la diversidad del pais. La Universidad de
San Carlos de Guatemala (USAC) es la Unica universidad publica de Guatemala, la cual cuenta con el Instituto de
Estudios Interétnicos y de los Pueblos Indigenas. Segun datos producidos por este instituto, el 12% del total de
estudiantes de la USAC se ha auto-identificado como integrante de un pueblo indigena. No obstante, solo el
0.02% de este componente del estudiantado ha accedido a becas para estudiantes indigenas. Estos programas
de becas para estudiantes indigenas han sido creados por organizaciones no gubernamentales. Si bien la USAC
cuenta con un programa de becas, éstas estan dirigidas a la poblacién en general, y no enfocan en algun grupo

de poblacidn especifico, aunque si cuenta con una cuota dirigida a personas con discapacidad.

Uno de los pasos importantes dados por las universidades mayas en Guatemala fue la conformacién, en 2023,
del Consejo de Universidades Mayas de Guatemala (CUMG), como una manera de avanzar en busqueda de
reconocimiento de las instancias mayas de educacion superior. Este paso le ha permitido firmar una carta de
entendimiento con el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos. El Consejo de
Universidades Mayas participa en la Red Iberoamericana de Universidades comprometidas con los Derechos
Humanos. Las universidades mayas han celebrado dos afos consecutivos el congreso de universidades

indigenas con participacion de universidades indigenas de México y de América del Sur y con el apoyo de las



oficinas regionales del PNUD y de la UNESCO. Las universidades mayas, aglutinadas en el CUMG, han iniciado
acercamientos con el gobierno para crear mecanismos de reconocimiento y promocién de la educacién superior

desde la visién de los pueblos indigenas del pais.
1.10 Honduras:

Honduras es uno de los paises de la regidn que menos avances ha logrado en materia de cumplimiento del Plan
de Accién de la CRES 2018-2028. En el campo normativo legal y politicas publicas, el pais en lugar de avanzar
retrocedié en el Ultimo quinquenio. Para el caso, la Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas
y Afrohondurefios (SEDINAFROH) creada en 2010, fue degrada en 2014 a Direccidn y en afio 2021 fue reducida a

una Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA).

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), mediante la Maestria en Didactica de Lenguas y
Culturas ha incorporado tres mddulos de lengua garifuna. En 2023, por primera vez, se realizé la defensa de tesis
de maestria en modalidad bilinglie, incluyendo el idioma garifuna. La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn mantiene en funcionamiento el primer y Unico programa de Licenciatura en Educacion Intercultural

Bilinglie en Honduras, creado en el periodo de 2005-2008.

Los pueblos indigenas y afrodescendientes de Honduras han impulsado la creacién de la Universidad Indigena
Intercultural; que ofrece cursos no formales, no reconocidos aun por el sistema de educacién superior del pais.
La Organizacién de Desarrollo Etnico Comunitario (ODECO), de base afrodescendiente, viene gestionando la
creacion de primera Universidad Afrodescendiente del pais. A la fecha, la iniciativa no ha logrado el respaldo de

la UNAH.
1.11. México:

En México,se hicieron modificaciones y reformas a la Ley General de Educacidn Superior (2021) y de la Politica
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacidn Superior (2022), que buscan interculturalizar las IES. En
lineas generales establecen que lainterculturalidad, el reconocimiento de la diversidad y los derechos
linguisticos y culturales de pueblos indigenas y afromexicanos forman parte de una politica nacional que es
transversal para todas las universidades del pais, no solo para las especificamente “interculturales”. Esto
constituye un avance importante dado que hasta estas innovaciones normativas, la atencién a la diversidad
cultural se circunscribia a instituciones especificamente disefiadas para jovenes de pueblos originarios en sus

regiones de origen, como son las universidades interculturales y las escuelas normales interculturales y



bilinglies. A partir de estos cambios normativos, todas las IES, tanto urbanas como rurales, sean de tipo

|”

“convencional”, o bien interculturales, tecnolégicas, pedagdgicas o agrondmicas, estdn obligadas a generar
iniciativas de pertinencia cultural en su oferta académica y gestion. En los programas de becas federales, la

poblacién indigena y afrodescendiente cuenta con un presupuesto especifico.

En 2020 se cred la Universidad Autonoma Comunal de Oaxaca (UACO), cuyos postulados filosdficos, epistémicos
y pedagdgicos estan basados en una propuesta especifica conocida como “comunalidad” de los pueblos
originarios. La UACO cuenta actualmente con dieciséis “centros comunitarios” y ofrece formacion a nivel de
licenciatura y de maestria. Entre 2021 y 2023, se crearon seis nuevas universidades interculturales, que se
agregan a las preexistentes. Las nuevas universidades interculturales han sido creadas en los estados de Baja
California (2021), Campeche, (2022), Colima (2022), Guanajuato (2022), Sonora (2022) y Tlaxcala (2023). En
2022 se anuncié la creacidon de la Universidad Afromexicana, en vias de concrecion. En 2023, a través del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, se cred la Universidad de las Lenguas Indigenas de México. En 2023
comenzé el proceso de reconocimiento formal de la Universidad del Pueblo, una universidad de caracter

intercultural y comunitario, creada en 2019 en el estado de Oaxaca.

UNAM Mx: Desde este afio (2024) el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad (PUIC-UNAM) otorga 1000 becas al afio, ahora agregd a afromexicanos en su programa de

becas.

1.12.Nicaragua:

Con dos universidades Interculturales comunitarias, Nicaragua ha jugado un papel pionero en este campo desde
1998. En 2018, una de ellas, la URACCAN en colaboracidn con la RUIICAY (ver 1.1. de este documento), comenzd
a ofrecer el primer doctorado en Estudios Interculturalesde la regién y en 2022 inicid la segunda cohorte, ambas

cohortes incluyen algunos cursantes de otros paises latinoamericanos.

1.13. Paraguay:

La Universidad Nacional de Asuncidon (UNA) establece anualmente una reserva de plazas para estudiantes
indigenas a través del Régimen de Convenio UNA-INDI. En el afio 2022 reportd una lista de 8 estudiantes
indigenas egresados. El Instituto Nacional del Indigena (INDI) otorga un subsidio mensual de sesenta ddlares por

mes a cada joven indigena que realice estudios superiores.



1.14. Peru:

En el dltimo censo del 2017, el 26% de la poblacién peruana se auto- identific6 como indigena o como parte de
un pueblo originario. Lo cual ha permitido que algunas universidades incorporen en sus modelos educativos
enfoques multiculturales, pluriculturales e interculturales. En ese marco, los retos de avance hacia una
educacién intercultural superior pasan por la aceptacion del cardcter multiétnico del pais, respecto de lo cual
algunas voces consultadas sostienen que se observan resistencias y limitaciones, incluso al interior de las
universidades creadas como interculturales. Un caso particular sobre el cual solo se cuenta con informacién
institucional seria el de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, creada en 2018, y que cuenta con cinco filiales.
Una de ellas, ubicada en la provincia de Atalaya, llamada “Nopoki” (“Estoy aqui”, en lengua ashaninka) en la que
se forma a jovenes pertenecientes a diferentes familias lingliisticas de la amazonia como docentes en Educacidn

Basica Bilinglie Intercultural para atender a sus respectivas comunidades.

1.15. Uruguay:

El 5 de septiembre de 2023, el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica (UDELAR) aprobé una
resolucién ratificando su intencidon de construir una institucidon universitaria que combata todas las formas de

racismo y discriminacién sistematica (Exp. 040030-000010-23). En esa oportunidad y en actos posteriores, tanto

el rector de la universidad, como autoridades de catedras y facultades expresaron el propdsito de avanzar en
forma sistematica y decidida para combatir el racismo en la instituciéon. Esta resolucidén tiene antecedentes
relevantes. Por ejemplo, en 2021 la UDELAR cred el Observatorio sobre Racismo y Xenofobia en la Sectorial de
Extension y Actividades en el Medio, en el marco del convenio con Organizaciones Mundo Afro. Entre 2020 y
2021, la Comisidn Sectorial de Ensefianza (CSE-UDELAR) desarrollé cursos para docentes de Administracion
Nacional de Ensefianza Publica (ANEP) en relacion con la afrodescendencia y sus practicas de ensefianza. En
2022 y 2023 el Prorectorado de Gestion de la UDELAR realizé el curso de Educacion Permanente "Aportes para
una universidad antirracista.". Se firmdé un convenio con Universidad de la Republica para el seguimiento de
trayectorias educativas de personas afrodescendientes dentro de la educacién superior en todas las carreras de
grado que ofrece la UDELAR. La UDELAR ha realizado algunas actividades interculturales vinculadas a la tematica
objeto de este informe, como, por ejemplo, el conversatorio virtual “La Afrodescendencia en agenda: Hacia una

Universidad Antirracista”, el coloquio “Equidad y Medios de Comunicacion”.



1.16. Venezuela:

En Venezuela, uno de los avances importantes, luego de la CRES2018, es el compromiso con sus
recomendaciones por parte de los docentes, en su mayoria indigenas, que han incorporado, con mayor fuerza,
en la educacidn superior la lengua y culturas indigenas. Han avanzado en el entendimiento sobre el papel
fundamental que tiene la lengua y la cultura en su entorno cosmogadnico, de tal manera que no sea la ensefianza
de las mismas un simple aprendizaje, sino mas bien la preservaciéon de la cultura y la identidad. Sin embargo, se
enfrenta el enorme reto de una baja cantidad de docentes hablantes de una lengua indigena y solo en los

poblados mas lejanos de las urbes se puede tener acceso.

2. Prioridades y otras recomendaciones.
2.1. Prioridades

1. Actualizar las leyes y demas normativas de Educacién Superior, adoptar politicas publicas y asignar
presupuestos suficientes para asegurar los derechos de pueblos indigenas y afrodescendientes
establecidos en los instrumentos internacionales suscritos o ratificados por los Estados; en consulta con
dichos pueblos.

1. Adoptar politicas publicas (de financiamiento y de evaluacién y aseguramiento de calidad) y medidas
concretas en cada IES para erradicar el racismo, la discriminacidn racial, la xenofobia y todas las formas
de intolerancia en la Educacién Superior, respetando los principios de autonomia universitaria y de los
pueblos indigenas y afrodescendientes.

2. Fomentar la transformacién de los sistemas y de todas las IES (no solo en las llamadas “interculturales”),
mediante:

i la incorporacién en el curriculo de las cosmovisiones, valores, sistemas de conocimientos y
saberes, sistemas linguisticos y formas de aprendizaje de pueblos indigenas y afrodescendientes
y

ii. el establecimiento de programas especificos de cupos y becas para responder a las inequidades
gue afectan a estos pueblos; con la participacidn de representantes de los pueblos indigenas y
afrodescendientes.

3. Fortalecer la formacidon de docentes de educacion intercultural bilinglie y plurilinglie, y promover la
ensefianza y uso de las lenguas de los pueblos indigenas y afrodescendientes en la Educacién Superior.

4. Establecer programas de extension universitaria que respondan a las demandas y propuestas de las

comunidades de pueblos indigenas y afrodescendientes.



5. Los Estados deben reconocer las universidades y otras IES creadas por pueblos indigenas vy
afrodescendientes, desarrollar legislaciones apropiadas en consulta con dichos pueblos y dotarles de

recursos suficientes.

2.2. Otras recomendaciones:

1. Establecer cursos de formacién intercultural y antirracista, de caracter obligatorio, para el personal de
agencias de evaluacién y aseguramiento de la calidad y para las autoridades, docentes, investigadores vy,
trabajadores de las universidades y otras IES.

2. Adoptar politicas publicas (de financiamiento y de evaluacidén y aseguramiento de calidad) y medidas
concretas en cada IES para asegurar formacién profesional intercultural en todos los campos y para
todos los grupos sociales.

3. Fortalecer y mejorar las universidades interculturales existentes.

4. Asegurar acceso y exitosa trayectoria de integrantes de pueblos indigenas y afrodescendientes, en tanto
estudiantes, docentes, trabajadores y autoridades.

5. Formar docentes interculturales bilinglies para todos los niveles de los sistemas educativos.

6. Asegurar la participacion de organizaciones y comunidades de pueblos indigenas y afrodescendientes en
la elaboracién de curriculos y oferta de carreras.

7. Asegurar que en los procesos de evaluacidn y seguimiento de las universidades y otras IES creadas por
pueblos indigenas y afrodescendientes se apliquen mecanismos y criterios de evaluacidn acordes con
sus propios fines y particularidades, con participacidn de sus representantes.

8. Generar vinculos entre las IES y las comunidades locales, a través de la extensidon universitaria, con el fin
de que las IES se involucren en la solucién de los problemas de las comunidades y se enriquezcan con el
conocimiento y la experiencia de las mismas promoviendo la participacién activa de representantes de

los pueblos indigenas y afrodescendientes en la transformacidn de las IES.

Notas:

i Se han recibido y procesado las respuestas de los siguientes especialistas (nombres ordenados por pais): Argentina: Alvaro
Guaymas, Anny Ocord Loango, Daniel Loncon y Gloria Mancinelli. Bolivia: Marcia Mandepora Chundary. Brasil: Iraneide
Soares da Silva José Antdnio dos Santos, Rita Gomes Potyguara, Rita Camisoldoy Wagner Roberto do Amaral. Chile: Javiera
Quiroga Curin y Osvaldo Curaqueo Pichihueche. Colombia: Elizabeth Castillo y Milina Mazabel Cudsuer. Costa Rica: Xinia
Zuiiga. Ecuador: Luis Alberto Tuaza Castro y Tania Giufante. Guatemala: Sergio Morales. Honduras: César Sabio y Johana
Thomas Zapata. México: Elizabeth Buenabad, Alma Soto, Carolina Garcia, Gunther Dietz y Jessica Badillo. Paraguay:
MarilinRhenfel. Pera: Vicente Torres Lezama. Uruguay: Modnica Olaza. Venezuela: Esteban Emilio Mosonyi. Nuestro Grupo



de Trabajo desea expresar su agradecimiento a todas/os estas/os colegas por su valiosa y desinteresada colaboracion, asi
como dejar asentado que ninguna/o de ellas/os es responsable por las informaciones y analisis ofrecidos en este
documento, los cuales son de nuestra exclusiva responsabilidad y se apoyan en todas las fuentes mencionadas en la
introduccidn de este texto.



